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Anklagelser om sexistisk jargong 

 
 
Via fackförbundet Unionen har Östersundshems ledning och styrelseordförande tagit del 
av uppgifter som rör en sexistisk jargong och en nedlåtande kvinnosyn hos vd, Johannes 
Merbom. Enligt såväl män som kvinnor har detta beteende upplevts som mycket obehagligt 
och opassande. 
 
När uppgifterna nådde ledning och styrelseordförande i förra veckan igångsattes 
omedelbart arbetet med att ta fram en handlingsplan. Beslut har också fattats om att 
genomföra en undersökning för att få närmare kännedom om situationen.  

- Vi har nolltolerans mot den här typen av beteende, oavsett vilken nivå i företaget 
man befinner sig i. Vi kommer att gå till botten med de uppgifter vi mottagit, säger 
styrelseordförande Unto Järvirova. 

Under veckan delges personalen handlingsplanen i sin helhet. 
 
 
 
För frågor, kontakta: 
Unto Järvirova, styrelseordförande Östersundshem AB 
Mejl: unto.jarvirova@ostersund.se 
Telefon: 072-523 10 40 
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