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1 Bakgrund och férutsattningar fér granskningen

1.1 Bakgrund

Ernst & Young AB ("EY" eller "vi") har tidigare genomfdrt en utredning avseende de
ekonomiska oegentligheter som Ostersundshem AB:s ("Ostersundshem”) fére detta
VD misstanks vara inblandad i. Utredningen avrapporterades den 18 juni 2018. Efter
avrapportering av utredningen har Ostersundshem vént sig till EY for att fa till stand
en undersékning av vice VD:s dator for att utreda om aven han har haft kopplingar till
de bolag och personer som misstanks foér inblandning i de ovan ndmnda
oegentligheterna. Syfte och férutsattningar for granskningen bestamdes i ett tilldgg,
daterat den 10 juli 2018, till det tidigare uppdragsbrevet fran den 25 april 2018.

Det ar denna tillkommande granskning som avrapporteras i denna rapport.

1.2 Syfte

Det 6vergripande syftet med var granskning &r att utreda omfattningen av vice VD:s
affarsengagemang utanfér Ostersundshem AB samt kopplingar till f.d. VD:s
verksamheter.

1.3 Metod och genomférande

Var granskning har enligt verenskommelse med Ostersundshem, genom bolagets
tillférordnade VD, innefattat en IT-forensisk undersdkning av vice VD:s arbetsdator i
syfte att efters6ka dokument av relevans for syftet enligt ovan. De uppgifter som har
hittats pa datorn har darefter jamférts och lagts ihop med vad som framkommit i var
tidigare utredning.

Vi har dven tagit del av viss ytterligare dokumentation som Ostersundshem har
funnit i vice VD:s arbetsrum.

1.4 Avgransning

Uppdraget &r inte att betrakta som en lagstadgad revision enligt ISA? eller 6versiktlig
granskning enligt ISRE? med syfte att bestyrka den ekonomiska redovisningen eller
de granskade rutinerna och kan inte dberopas som sadan.

1 International Standards on Auditing
2 International Standards on Review Engagements
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Radgivningen i sin helhet samt innehallet av vara rapporter utgér inte nagon juridisk
radgivning.

1.5 Konfidentialitet
Denna rapport dr endast avsedd att anvdndas internt inom Ostersundshem AB.

EY tar inte ndgot ansvar fér om rapporten anvands av nagon annan eller i nagot
annat syfte.
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2 Resultat av granskningen

2.1 Introduktion

Som framgar ovan har vi genomfért en IT-forensisk undersdkning av vice VD:s
arbetsdator. Undersoékningen har avsett dokument och korrespondens sparade pa
datorn. Undersdkningen har gjorts enligt etablerade metoder for IT-forensiska
undersékningar som sakerstdller att ingen information Idggs till, tas bort, eller
forandras under granskningen.

Dartill har vi ocksa haft tillgang till den information som vi har inhamtat och tagit del
av under var tidigare granskning avseende Ostersundshems f.d. VD. Det materialet
inkluderar f.d. VD:s arbetsdator och e-post samt en sakerhetskopia av vice VD:s e-
post hdmtad fran Ostersundshems servrar.

Inledningsvis kan vi konstatera att vi endast har funnit enstaka dokument av intresse
utifran granskningens syfte bland de sparade filerna pa vice VD:s arbetsdator.
Overhuvudtaget har det funnits fa dokument tillhérande vice VD:s anvdndare
sparade pa arbetsdatorns harddisk?.

Vi vill paminna om den mailvaxling® som skett mellan f.d. VD och vice VD avseende
hantering av fakturor fran Nordic Moving AB till Faltjagaren Fastigheter AB och som
refererats i var tidigare rapport. Mailvéxlingen skedde innan vice VD tilltradde sin
tjanst vid Ostersundshem. Mailvaxlingen tyder dock pa att vice VD varit medveten om
att Nordic Moving AB kan ha anvants for att stélla ut oriktiga fakturor. Det framgar
ocksa av den aktuella korrespondensen att syftet med fakturorna varit att "fa in
slantar" till Ostersunds fotbollsklubb.

Vice VD har vid sidan av sitt arbete i Ostersundshem haft ett antal affdrsméssiga, och
privata, relationer med flera féretag och personer som varit av intresse vid var
tidigare granskning av de oegentligheter f.d. VD misstanks for. Vi redogor for var och
en av dessa relationer i féljande avsnitt.

2.2 Exploatering i Are och kopplingar till Pilgrimsta Hus Bygg AB

P& vice VD:s dator har vi funnit situationsplaner® och andra underlag fran Are
kommun dar Ostersundshems f.d. VD genom sina bolag haft for avsikt att genomféra
olika exploateringar.

3 Datorn har dven anvants av en annan anvandare - vice VD:s son.
4 Bilaga 1
5 Bilaga 2
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Sedan tidigare har vi tillgang till ett utkast till intentionsavtal® mellan vice VD och f.d.
VD dér vice VD avstar en option i Rédkullen Exploatering AB vard 6,5 mkr. Rédkullen
Exploatering AB &r ett av de féretag som ingar i den exploatering i Are som f.d. VD
arbetat med. Motprestation for avstdendet av optionen &r att vice VD far bedriva ett
eget projekt i Rodkullenomradet dar projektresultatet ska dverensstamma med
vardet pa optionen.

Av annan dokumentation” funnen pa f.d. VD:s dator framgar det att f.d. VD haft foér
avsikt att engagera Pilgrimsta Hus Bygg AB i samband med exploateringen i Are.

Utdver ovanstaende digitala underlag har vi ocksa tagit del av ett avtal® om
konsulttjdnster ingdnget mellan bolaget Svedberghs i Ostersund AB®, dér vice VD &r
suppleant och ddr hans hustru ar ledamot, och Pilgrimsta Hus Bygg AB. Avtalet avser
tillhandahallande av konsulttjanster under perioden den 18 maj 2013 till och med
den 17 maj 2018. Av avtalet framgar det att vardet av tjansterna uppgar till
maximalt 2 250 000 kr. Avtalet &r fér Svedberghs i Ostersund AB undertecknat av
Ostersundshems vice VD,

Ovanstdende avtal &r mycket likt det utkast till avtal mellan f.d. VD:s bolag SDAB
férvaltning AB och Pilgrimsta Hus Bygg AB som vi har redogjort for i var tidigare
rapport!l,

| samband med tidigare granskning har vi ocksa tagit del av e-postkorrespondens
som visar att vice VD varit engagerad i att ta fram ett sponsringsavtal mellan
Pilgrimsta Hus Bygg AB och Ostersunds fotbollsklubb'2.

2.3 Relation till suppleanten i Nockt AB

Nockt AB &r ett bolag vi har ndmnt i var tidigare rapport. Bolagets ledamot &r idag
Ostersundshems f.d. VD:s son. F.d. VD har tidigare varit ledamot i bolaget. Det kan,
utifran uppgifter i de anteckningar vi har tagit del av i samband med var tidigare
granskning, inte uteslutas att Nockt AB varit en del av det upplagg som kan ha
inneburit att Ostersundshem AB dverfakturerats och pengarna bland annat dverférts
till Ostersunds Fotbollsklubb.

6 Bilaga 3

7 Bilaga 4

8 Bilaga 5

9 Bolaget bedriver i huvudsak férsaljning av smycken men ska dven bedriva bl a konsultverksamhet inom bygg.
10 Ledamoten och suppleanten har firmateckningsratt var for sig.

11 Vi har infér denna rapport tagit del av en kopia av ett undertecknat avtal mellan SDAB Forvaltning AB och
Pilgrimsta Hus Bygg AB aterfunnet i vice VD:s arbetsrum.

12 Bilaga 6
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Suppleanten i Nockt AB ar eller har varit anstalld i en ledande befattning hos PEAB.
Utdver detta &r han styrelseledamot i flera av de bolag som ingar i f.d. VD:s
exploateringsplaner i Are, bland annat Rédkullen Exploatering AB, i vilka dven vice
VD, enligt vad som framgar ovan, har eller har haft intressen.

Suppleanten i Nockt AB forefaller enligt e-postkorrespondens vi har tagit del av dven
ha en personlig relation, utdver den affarsmassiga, med vice VD. Bland annat gor
suppleanten, vice VD, och f.d. VD vid ett tillfdlle en samordnad bestallning av
Kalixrom.

Det férekommer ocksa e-postkorrespondens dar suppleanten i Nockt foreslar for vice
VD vilka leverantérer Ostersundshem bér ingd avtal med. Den korrespondens vi har
uppmarksammat avser en leverantor av telefonitjanstert®. Av korrespondensen
framgar det att suppleanten erbjudit leverantdren hjdlp med att fa till stand ett avtal
med Ostersundshem. Suppleantens bidrag i det hir fallet &r att férmedla kontakt
med vice VD.

2.4 Relation med andra féretag som férekommer pa anteckningar funna pa f.d.
VD:s kontor och som av EY beddmts avse oegentligheterna

Vice VD har haft kontakt med, och har samarbetat med, ett par av de féretag som
forkommer pa en av de anteckningar som tidigare bedémts kunna beskriva en del av
det uppldgg som anvénts for att slussa pengar fran Ostersundshem till Ostersunds
fotbollsklubb och f.d. VD:s egna bolag.

Vice VD har dels arbetat tillsammans med personer som férekommer pa
anteckningarna i Ostersunds fotbollsklubb. Han har &ven anlitat féretag som
forekommer pa anteckningarna for arbete i den bostadsrattsférening i Are dar han
sitter i styrelsen.

Vad galler ytterligare en person som omnamns pa anteckningarna forefaller
personen och vice VD vara ndra bekanta. De &r savitt framgar av e-
postkorrespondens fortroliga i halsofragor. Denna person har ocksa varit konsult i
samband med projektet Fjallblicken.

Vi redogdr inte ndrmare for dessa personer och féretag med hansyn till pagdende
forundersdkning mot f.d. VD.

13 Bilaga 7
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2.5 Relation till Sollefteaféretagaren

Av de e-postmeddelanden vi har tagit del av framgar att vice VD, f.d. VD och
personen kand som Sollefteaféretagaren tillsammans med flera andra deltagit vid en
resa anordnad av Ostersunds fotbollsklubb!4.

Det finns ocksa e-postkorrespondens'® som indikerar att vice VD och
Sollefteaféretagaren har haft nagon typ av affarsrelation dar de har arbetat
tillsammans. Vid ett tillfalle som vi har uppméarksammat har vice VD tagit emot fragor
om en foérradshyra. Vice VD har i detta fall hanvisat fragestallaren vidare till
Sollefteaforetagaren. Det ar for oss inte klart vilket féretag de har arbetat
tillsammans i. Delar av korrespondensen avser fastigheten Lastbilen 1 som fram till
ar 2015 4gdes av foretaget Nordic Moment AB déar Sollefteaféretagaren satt i
styrelsen och som dgdes av Ostersundshems f.d. VD:s bolag Nockt AB.

2.6 Relation till annan anlitad byggkonsult

Av e-postkorrespondens®® funnen pa vice VD:s dator framgar det att en av
Ostersundshems anlitade konsulter fér projektledning inom byggentreprenadert”
bjudit vice VD pa restaurangen Favikens pop up i Are "Uvisan” den 4 januari 2018.
Pa Uvisan erbjods en fast meny & 650 kr per person exklusive dryck?!e.

Av e-postkorrespondensen framgar det att anledningen till att konsulten bjuder pa
restaurangbesotket ar att vice VD och ytterligare en person ar konsultens basta
kunder. Det framgar inte av e-postkorrespondensen om det &r i egenskap som vice
VD fér Ostersundshem eller i ndgot annat féretag som vice VD &r en av konsultens
bdsta kunder.

14 Bilaga 8

15 Bilaga 9

16 Bilaga 10

17 Bland annat projektet Fjallblicken.

18 https://www.svartklubbare.se/uvisan
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3 Sammanfattning

Vice VD har vid sidan av sitt arbete i Ostersundshem haft ett antal affdrsméssiga, och
privata, relationer med flera féretag och personer som varit av intresse vid var
tidigare granskning av de oegentligheter f.d. VD misstanks for.

Var granskning visar att vice VD genom konsultavtal har haft direkta ekonomiska
intressen i en av Ostersundshems upphandlade leverantdrer. En leverantdr som
enligt konkurrensverket felaktigt direktupphandlats under samma tidsperiod som vice
VD haft ett konsultavtal med dem. En leverantdr som ocksa ingatt ett
sponsringsavtal med Ostersunds fotbollsklubb dar vice VD sitter i styrelsen.

Vice VD forefaller ocksa vara bekant med, och ha arbetat tillsammans med, den sa
kallade Sollefteaforetagaren. Enligt e-postkorrespondens som vi redogjort for i var
tidigare rapport forefaller han ocksa ha varit medveten om att Nordic Moving AB
anvants for att "fd in slantar” till Ostersunds Fotbollsklubb.
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4 Bilagefdrteckning

Bilaga Bilagan avser
1 E-postkorrespondens vice VD / f.d. VD angaende fakturor fran
Nordic Moving AB

2 Detaljplan Rédkullen (bara férsta sidan av dokumentet)

3 Intentionsavtal mellan vice VD och f.d. VD

4 F.d. VD:s utlatande till Pilgrimsta Hus Bygg AB:s revisor om
engagerandet av bolaget i samband med exploatering i Are.

5 Konsultavtal mellan Svedberghs i Ostersund AB och Pilgrimsta Hus
Bygg AB.

6 E-postkorrespondens om sponsringsavtal mellan Pilgrimsta Hus

Bygg AB och OFK

7 E-postkorrespondens avseende telefonitjanster till Ostersundshem
AB.

8 E-postkorrespondens om OFK-resa.

9 E-postkorrespondens om affarsrelation mellan vice VD och

Sollefteaféretagaren.

10 E-postkorrespondens om restaurangbesok



