Valkommen 2019-02-05

. Ostersundshem

Pressmote
Organisation 20195




Ostersundshem

Strategiskt arbete

1. Analysera nulaget
1. Internt
2. Externt

2. Hall koll pa globala trender
3. Fundera pa framtiden
4. Utvardera strategiska initiativ



Ostersundshem

Ostersundshem

Idag bedriver vi tva verksamheter

« Bostadsbolag
* Innanférskapsakademin

Dagens pressmote hanterar bostadsbolaget



Ostersundshem

Strategiskt

« Starkt fokus pa egna fastigheter
« Forvaltade
* Producerade

» Fokus pa ratt bemannad organisation
* 4100 forvaltade Igh
* Produktion 100 Igh
« Skapa ekonomiskt utrymme for fastighetsunderhall
- Atgarder och insatser
» Langsiktigt na agarnas avkastningskrav



Ostersundshem

(Observera att
organisationskartan som har
redovisas endast ar ett
forslag, det ar annu inte
MBL-forhandlat.)

Ledningsgrupp Affarsstod

Fastighet Produktion Kundservice
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Vad hander nu

* Viinleder nu ett antal méten med befintlig ledningsgrupp

» Vi skall faststalla den numerara organisationen, med utgangspunkt pa 45 anstallda
« Tafram en turordningslista

« Genomfdra en risk- och konsekvensanalys

« MBL férhandling



Ostersundshem

Riskanalys

- Utifran Ostersundshems huvuduppdrag - vilka konsekvenser far de nedskarningar som féreslagits pa din avdelning? Tank
overgripande perspektiv.

« Utifran den foreslagna organisationen om 45 personer — vilka risker ser du for avdelningens dagliga verksamhet? (Social
halsa, arbetsbelastning, samarbete)

» Vad kan vi inte utfora med denna bemanning, men som vi gor idag?
» Vilka tjanster ar det rimligt att outsourca, utan att risken bedéms for stor?

» Hur paverkas arbetsmiljon for personalen — under férandring och efter



Ostersundshem

Atgarder

» Naturliga avgangar

» Visstidsanstallda

+ Kompetensforstarkning

* Omskolning

« Coachning

*  Omflyttning inom koncernen Radhus AB
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Fragor?
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